
(    ) area (    ) functional (    ) งานประจำ

สถานการณ์/GAP
โดยปัจจุบันบุคลากรคปสอ.เมืองปาน ยังขาดแคลนบุคลากรในตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ

เป้าหมาย (Goal)

ตัวชี้วัด    
1. ร้ อยละของบุคลากรที่ได้ รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด
2.อัตราการคงอยู่ของบุคลากรสาธารณสุข (Retention rate)

มาตรการ/กลยุทธ์

ลำดับ รหัส
โครงการ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/

จำนวน
พื้นที่ดำเนิน

การ

รวมงบประมาณ
(ช่องรวมเงิน
ไม่ต้ องพิมพ์
คอลัมน์นี้)

แหล่งงบ
ประมาณไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 130301 โครงการบริหารจัดการกำลังคนด้ านสุขภาพ ปีงบประมาณ 2569
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
เจ้ าหน้ าที่ รพ.เมืองปาน 120 คน รพ.เมืองปาน 21,600.00 21,600.00 เงินบำรุง
กิจกรรมที่ 2 อบรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบริการ (
ESB)เจ้ าหน้ าที่ รพ.เมืองปาน 140คน รพ.เมืองปาน 44,400.00 / 44,400.00 เงินบำรุง
กิจกรรมที่ 3 ปฐมนิเทศเจ้ าหน้ าที่ใหม่ โรงพยาบาล
เมืองปานปี  2569 30 คน รพ.เมืองปาน 900.00 900.00 เงินบำรุง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุขจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

                                                                     ประเด็น     การบริหารจัดการกำลังคนด้ านสุขภาพ                                                                                                           .

ประเภทยุทธศาสตร์ที่     3. ด้ านบุคลากรเป็ นเลิศ (People Excellence)                                                        

เวชสถิติ จึงได้ มีแนวทางการจัดสรรบุคลากรให้ มีจำนวนเพียงพอเหมาะสมกับภาระงาน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพเจ้ าหน้ าที่ ให้ มีคุณภาพ มุ่งแก้ ปัญหาและพัฒนาปัญหาสุขภาพตามกลุ่มวัย ให้ บรรลุตัวชี้วัดทั้ งของ

(  /  ) agenda

ไตรมาสที่ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้ (ระบุจำนวนเงิน)

กลุ่มงาน /คปสอ        เมืองปาน                                                                 จังหวัดลำปาง

ระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

รวมทั้ งหมด 0.00 66,000.00 900.00 0.00 66,900.00



ระยะเวลา
ดำเนินการ

(ระบุให้ ชัดเจน
)

ชื่อผู้ รับผิดชอบ
/กลุ่มงาน

ชื่อ (กลุ่มงาน)

งเขตบริการ และของกระทรวงสาธารณสุข


